追加資料
産学連携利益相反マネジメント規程第１３条（２）に基づき実施
　本追加資料は、利益相反マネジメントを行うにあたり、必要となる追加項目になります。なお、以下の項目（１　経済的利益～３　共同研究費、受託研究費、寄附金等）は、今回該当するベンチャー企業に関係するものを記載ください。判断に迷う場合には、該当するものとして記載ください。

	記入日
	　　年　　月　　日

	申請者氏名
	


１　役職員
（１）経済的利益

複数の場合は，列記すること。
	経済的利益の有無
	有・無
	（該当するものに○印を付すこと。）


	（有の場合のみ，企業・団体・個人ごとに記載すること。）

	企業・団体・個人名
	

	報酬・給与
	万円/年
	ロイヤリティ
	万円/年

	原稿料
	万円/年
	講演謝礼等
	万円/年

	借入
	万円/年
	その他の贈与
	万円/年

	役務提供等（具体的に記述すること。）


（２）経営関与（役員，顧問又は相談役等への就任等の権益）
	権益の有無
	有・無
	（該当するものに○印を付すこと。）

	（有の場合のみ，企業・団体ごとに記載すること。）

	企業・団体名
	

	役割（役員・顧問等）
	

	活動内容
	

	活動時間（時間/月）
	


（３）共同研究費，受託研究費，寄附金等

	申請者及び関係者が関与した共同研究，受託研究，ライセンス供与，コンソーシアム，実施許諾，権利譲渡，技術研修，依頼出張，客員研究員，ポストドクトラルフェローの受け入れ，研究助成金，寄附金受け入れ，依頼試験，分析などを含む。

	産学連携活動の有無
	有・無
	（該当するものに○印を付すこと。）

	企業・団体・個人名
	

	該当するものに

チェック


	□　共同研究

□　受託研究

□　ライセンス供与

□　コンソーシアム

□　実施許諾

□　権利譲渡

□　技術研修

□　依頼出張

□　客員研究員

□　ポストドクトラルフェローの受け入れ

□　研究助成金

□　寄附金受け入れ

□　依頼試験

□　分析

□　その他（　　　　　）

	受入金額
	万円/年


　
２　役職員の家族（２親等まで）
（１）経済的利益

複数の場合は，列記すること。
	経済的利益の有無
	有・無
	（該当するものに○印を付すこと。）

	（有の場合のみ，企業・団体・個人ごとに記載すること。）

	企業・団体・個人名
	

	報酬・給与
	万円/年
	ロイヤリティ
	万円/年

	原稿料
	万円/年
	講演謝礼等
	万円/年

	借入
	万円/年
	その他の贈与
	万円/年

	役務提供等（具体的に記述すること。）


（２）経営関与（役員，顧問又は相談役等への就任等の権益）
	権益の有無
	有・無
	（該当するものに○印を付すこと。）

	（有の場合のみ，企業・団体ごとに記載すること。）

	企業・団体名
	

	役割（役員・顧問等）
	

	活動内容
	

	活動時間（時間/月）
	


（３）共同研究費，受託研究費，寄附金等
※申請者及び関係者とは、本申告書申請者をいい、関係者とは、学長、当該申請者が所属する部局等の長、産学連携利益相反マネジメント委員会等の委員及び産学官連携推進本部の関連役職員等をいいます。

	申請者及び関係者が関与した共同研究，受託研究，ライセンス供与，コンソーシアム，実施許諾，権利譲渡，技術研修，依頼出張，客員研究員，ポストドクトラルフェローの受け入れ，研究助成金，寄附金受け入れ，依頼試験，分析などを含む。

	産学連携活動の有無
	有・無
	（該当するものに○印を付すこと。）

	企業・団体・個人名
	

	該当するものに

チェック


	□　共同研究

□　受託研究

□　ライセンス供与

□　コンソーシアム

□　実施許諾

□　権利譲渡

□　技術研修

□　依頼出張

□　客員研究員

□　ポストドクトラルフェローの受け入れ

□　研究助成金

□　寄附金受け入れ

□　依頼試験

□　分析

□　その他（　　　　　）

	受入金額
	万円/年
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