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円陣プラットフォーム 

留 JOB 信州グローバルプログラム 

＜会員募集要項＞ 
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はじめに 

 

 信州大学は、2017 年度から 2021 年度までの 5 年間にわたり、文部科学省事業「留学生就

職促進プログラム」に採択された全国 15 事業のひとつとして、金沢大学と共同で「かがやき・

つなぐ」北陸・信州留学生就職促進プログラムに取り組んでまいりました。 

その実績を礎とし、2022 年度からは、長野県、および県内企業や経済団体とコンソーシアム

を構築し、「信州留学生就職促進プログラム『留 JOB 信州』」を実施してまいりました。おか

げさまで、現在、100 社を超える企業の皆さま方に「留 JOB 信州コンソーシアム」に多大なる

ご協力をいただいております。 

 今般、留学生就職促進、さらには地域定着に向けた活動を資金・運営面から将来にわたって

安定的に継続すべく、コンソーシアムのご賛同を得て、新たに会費制による「留 JOB 信州グロ

ーバルプログラム」へと移行することといたしました。 

本プログラムは、地域の人材循環を推進する「円陣プラットフォーム」（一般社団法人 Edu-

connect 円陣運営）内に設置し、学生・企業・大学がより密接に連携できる場の提供を目指し

ます。 

 

 本趣旨にご賛同いただき、地域の未来を共に作るパートナーとして、ぜひ「留 JOB 信州グロ

ーバルプログラム」へのご登録を賜りますようお願い申し上げます。 

 

 

 信州大学グローバル化推進センター 

センター長 米倉 真一 
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「留 JOB 信州グローバルプログラム」とは 

 

１．目的 

 「信州留学生就職促進プログラム『留 JOB 信州』」は、外国人留学生の地域企業への就職お

よび定着を支援することにより、日本および地域社会の活性化を図り、長野県内の産業力の向

上を目指してきました。 

「留 JOB 信州グローバルプログラム」は、この「留 JOB 信州」の目的および事業内容を継

承し、協働いただく企業の皆さま方とともにさらに発展させていきます。 

 

２．主な事業内容 

①企業さま向け事業 

 文部科学省による留学生就職促進プログラムでは、外国人留学生の卒業後の定着に向け、企

業による受入れを推進する取り組みにも力を入れています。 

 「留 JOB 信州」では、それを受け、企業をはじめ、大学、経済団体、自治体などからなるコ

ンソーシアムを設立し、皆さま方のご協力をいただきながら、企業訪問、工場見学など、留学

生が日本企業を知る機会やインターンシップの機会などの提供を行うと同時に、留学生の採

用・定着支援に係る分野の専門家を招いて企業向けセミナーなどを実施してまいりました。 

 今般、新たに設置する「留 JOB 信州グローバルプログラム」では、会費制導入にあたり、登

録企業との協働を強化し、さらに、以下の通り、企業さま向け事業の内容を充実させていきま

す。 

 

＜基本メニュー＞ 

 年会費をお支払いいただき、「留 JOB 信州グローバルプログラム」にご登録いただく企業に

提供されるサービス内容は以下の通りです。 

(1)  グローバルプログラムやイベント情報の定期的な配信 

(2)  「留 JOB 信州」サイトでの登録企業一覧への掲載と企業 HP へのリンク 

(3)  登録企業向けセミナーへの参加 

(4)  「留 JOB 信州」会員企業認定ロゴの HP・企業パンフレット内での使用 

(5)  留学生のキャリア形成支援プログラムへの参加資格とプログラム情報の提供（テーマ、日

程などにより、ご参加が難しい場合があります） 

(6)  留学生のキャリア関連授業での外部講師機会のご案内（授業テーマ、日程等の都合によ

り、ご参加が難しい場合があります） 

(7)  インターンシップ事業への参画 

(8)  事業報告会への出席 

 

＜オプショナルメニュー＞ 

 オプショナルメニューに関しましては、今後、ご関心がある会員企業さまと内容、設定金額

などについてご相談をさせていただきます。 

 

メニュー例： 

(1) 企業ブックレットへの企業情報や採用情報の掲載 

(2) 留学生との各種交流プログラムへの参加 

(3)  「留 JOB 信州」会員企業認定ロゴの HP・企業パンフレット使用（登録企業は基本メニュ
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ーの一部として使用可） 

(4) 社内人材向けリカレント講座への参加（例えば、社内外国人材向けの日本語講座、多文化

共生講座、など） 

(５) 元留学生である社内人材に対する相談窓口サービス、など 

 

本プログラムでは、今後さらにさまざまな機会を創出したいと考えております。会員企業さ

まからのご要望に応え、新たなサービスの企画運営なども検討いたしますので、ご相談くださ

い。 

 

②外国人留学生向けプログラム 

大学で学ぶ留学生が日本で働くためにはプラスαの学びが必要です。「留 JOB 信州」では 3

つの核になるプログラムを留学生に対して提供しています。ひとつめは留学生が日本企業で学

ぶために必要な「ビジネス日本語」、ふたつめが日本の企業文化を学び、自分のキャリア形成

を考える「キャリア教育」、そして、就業体験をする「インターンシップ」です。キャリア教

育やインターンシップ事業は、留 JOB 信州コンソーシアム企業の皆さま方にもご協力をいただ

きながら実施してまいりました。 

これら留学生向けのキャリア教育、インターンシップ事業につきましては、留 JOB 信州グロ

ーバルプログラム登録企業の皆さま方を中心として、今後も、引き続き、ご協力を賜りたく、

留学生向け授業やイベント実施の際、ご案内させていただく予定です。 

 

３．年会費／33,000 円（税込） 

※年会費は、「留 JOB 信州グローバルプログラム」を実施していくための諸費用・運営費に

充てていきます。 

※本プログラムへの参加は、年会費を支払うことによる登録を基本といたしますが、非会員

として単発で個別のメニューに参加できます。ただし、会員価格とは異なる非会員価格をご負

担いただく予定です。 

 

４．登録期間／毎年 4 月 1 日～3 月 31 日 

※期間満了時は継続のご意思を確認させていただきます。 

 

5．登録条件 

協働いただける企業・団体の方：円陣プラットフォームの会員規約、一般社団法人 Edu-

connect 円陣のプライバシーポリシー及び本募集要項をご確認いただき、趣旨を理解した上で

ご登録をお願いします。 

現在「留 JOB 信州」コンソーシアムの会員でない企業さまが「留 JOB 信州グローバルプロ

グラム」へご登録される場合、自動的に「留 JOB 信州」コンソーシアム（任意団体）の会員と

なります。「留 JOB 信州」コンソーシアム規約をご確認いただき、ご同意いただけることが登

録条件となります。 

※円陣プラットフォームの会員規約はこちらからご確認ください。 

※一般社団法人 Edu-connect 円陣のプライバシーポリシーはこちらからご確認ください。 

 ※「留 JOB 信州」コンソーシアム規約はこちらからご確認ください。 

 

６．会員登録方法 

留 JOB 信州グローバルプログラム登録はこちらからお申し込みください。 

https://drive.google.com/file/d/1S-72hqiXEj70c0e0u61DROi8o_d4HUS6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uYgW5K7aZelwGPPIRfENziBaDsIvxYOL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hi_ZpyWvAyj9-6viZiS79BslkhRQ5dpc/view?usp=sharing
https://forms.gle/2itBdbxF2Acx6Ago6
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※【お支払いについて】一般社団法人 Edu-connect 円陣事務局においてプログラム会費の管

理を行っております。ご登録後、一般社団法人 Edu-connect 円陣事務局より別途ご請求書をお

送りします。 

 

７．本書面に関する問い合わせ先  

 信州留学生就職促進プログラム（留 JOB 信州）事務局 

 信州大学国際企画課内 メール：ryujob@shinshu-u.ac.jp 

 ホームページ：https://www.shinshu-u.ac.jp/institution/gec/careersupport/ 

 

mailto:ryujob@shinshu-u.ac.jp

