
 

信州大学 アクア・リジェネレーション機構 

准教授（特定雇用）公募要領 
 

 

１．公募の趣旨・背景 

 信州大学では、水の循環利用や水由来水素エネルギーの生成・利用等、水を中心と

する地球環境再生に関わる諸分野「アクア・リジェネレーション(ARG)分野」の研究力

強化に取り組んでいます。また、地域中核・特色ある研究大学強化促進事業(J-PEAKS)

の採択を受け、より一層の研究の卓越性・イノベーション創出・地域貢献を目指して

おります。令和 6年 3月には、研究組織として、アクア・リジェネレーション機構(ARG

機構)を設置しました。当機構における研究を推進するため、教員を一般公募により募

集します。 
 本公募対象は、多孔性固体やイオン交換体などを用いて、水中からの有用物質の回

収、有害物質の除去などを行うための技術開発に取り組む研究者です。有用物質とし

ては、主に重水素をはじめとする同位体を想定しており、計算科学・データサイエン

スによる材料探索、材料開発、実験による分離特性評価や分離メカニズムの解明など

に意欲的に取り組める方の応募を歓迎します。 
 

２．職名・人員 

准教授（特定雇用）・1 名 

 

３．所属 

信州大学アクア・リジェネレーション機構 

 

４．研究分野 

計算科学 

ナノ材料科学 

ナノ構造化学 

無機物質、無機材料化学 

移動現象、単位操作 

反応工学、プロセスシステム工学 

 

５．職務 

研究分野：主として計算科学・実験による材料開発。アクア・リジェネレーション機構に

所属する教員と連携して研究にあたる。 

教育分野：新設予定の大学院(アクアロジー)における物理化学、量子化学、プログラミン

グなどに関連する授業を英語で実施する。 

運営業務：アクア・リジェネレーション機構の運営業務にあたる。 

 

６．応募資格 

次の（1）から（3）を満たす方 

（1）博士の学位を有する、あるいは採用予定日までに取得済みであること。 

（2）大学院生の教育及び管理運営業務を英語で十分にできること。 

（3）国籍・性別は問わない。国際的視点に立った教育研究活動や産官等との社会連携を 

積極的に展開できる能力と熱意を有すること。 



 

 

７．雇用期間 

 雇用期間：令和 8 年 8 月 1 日～令和 11 年 3 月 31 日 

※ ただし、定年退職日又は通算契約期間が 10 年を超えない範囲まで、審査により更新 

する場合があります。 

 

８．待遇 

雇用形態：常勤 

 給  与：国立大学法人信州大学特定教職員就業規則に基づく年俸制（年俸額は、国立大

学法人信州大学年俸制適用職員給与細則等に準じて学歴・経験を考慮し算定さ

れた基本給額に、期末勤勉手当額を加算して算出。個別具体的な年俸額の試算

は、[13.問合せ先]にお問い合わせください。） 

定  年：65 歳（定年退職日：定年に達した日以後における最初の 3 月 31 日） 

勤 務 地：信州大学長野(工学)キャンパス（長野県長野市若里 4-17-1） 

就業時間：専門業務型裁量労働制。みなし労働時間 1 日 7 時間 45 分 

（8:30～17:15（休憩時間 60 分）を標準とする。） 

 休日休暇：法定休日は日曜。本人の裁量により土曜、祝日に勤務は要しない。 

年末年始、夏季休暇、年次有給休暇、その他の休暇制度あり。 

福利厚生：雇用保険、労働災害保険、社会保険加入（文部科学省共済組合） 

受動喫煙対策：あり（キャンパス内禁煙） 

そ の 他：配置換や業務内容、勤務地の変更を伴う異動を命ずることがある。 

 

９．提出書類  

（1）送付状（様式自由、応募する職名：准教授（特定雇用）を明記） 

（2）履歴書：自由形式にて、写真貼付、学歴、職歴、所属学協会（活動内容を含む）、学

位、学位論文題目、賞罰を記載ください。 

※ 履歴書には賞罰・処分歴等欄を設け、前科及び懲戒処分歴を記載してください。 

該当事項がありながらそれらを記載しない場合は経歴詐称とみなす場合があり、 

採用取消や懲戒解雇等に繋がる可能性があります。 

（3）研究業績リスト（原著論文、国際会議プロシーディングスやプレプリント、著書、解

説・総説、招待講演、外部資金獲得実績、その他 に分類してください。） 

（4）主要論文（3～5 編）と申請者の貢献を含む要約 

（5）これまでの研究概要と今後の抱負（A4 で 1 ページ程度） 

（6）推薦書又は照会可能者 1名の氏名と連絡先 

（7）連絡用のメールアドレス、電話番号および住所 

 

１０．応募締切 

令和 8 年 6 月 4 日（木）17 時 00 分 提出書類必着 

※ 応募にあたっては、書類を提出する前に、[13.問合せ先]に「信州大学アクア・リジェネ

レーション機構准教授（特定雇用）公募要領に基づき応募する予定である」旨の事前連

絡をしてください。担当教員から研究領域・実績等について照会する場合があります。 

 

１１．選考方法 

 第一次選考（書類選考）を経て、第一次選考合格者に対して第二次選考（面接審査（面接選

考及び模擬授業））を実施します。 

 第一次選考「書類選考」…6 月頃に実施 

 第二次選考「面接審査」…第一次選考の合格者に対して、個別に日時をお知らせします。 



 

面接場所：原則として、信州大学長野（工学）キャンパス（長野市若里 4-17-1）で実施 

※ 面接のための交通費・宿泊費等は応募者負担とします。 

 

※ 信州大学は男女共同参画を推進しており、業績等（研究業績、教育業績、社会的貢献

ほか）及び人物の評価において同等と認められた場合には女性を採用します。ただし、

これは性別のみで優先的に採用することを認めるものではありません。 

※ 提出書類は返却いたしませんが、応募書類掲載の個人情報は採用選考の手続き及び付

随する業務以外の目的で使用することはありません。 

 

１２．書類提出方法 

 JREC-IN Portal から Web 応募にて応募書類を提出してください。 

[9．提出書類](1)～(7)までのすべての書類を１つの PDF ファイルとしてまとめ、ZIP ファイ

ルでアップロードしてください。電子メールや郵送での受付はいたしません。 

 

１３．問合せ先 

 信州大学アクア・リジェネレーション機構 

E-mail: arg-shomu@shinshu-u.ac.jp 
 

１４．信州大学アクア・リジェネレーション機構のホームページの URL 

 https://www.shinshu-u.ac.jp/institution/arg/ 

 

１５．その他 

信州大学では、研究者がその能力を最大限発揮できるよう、研究補助者制度やメンター制度 

の導入による研究環境の整備を行っています。また、教職員のワーク・ライフ・バランスの推

進として、学内保育施設運営、ベビーシッター派遣事業割引券の配付、大学入学共通テスト等

における一時保育など男女共同参画へ積極的な取り組みを行っています。 

本件選考に係る個人情報は、採用選考の手続き及び付随する業務にのみ使用します。 

 

通算契約期間に関する注意点：信州大学在職者や退職後半年を経過しない者が本公募に応募

する場合は、信州大学での通算契約期間に係る規定にご留意ください。詳細は所属部局の人事

担当者又は募集内容に関する問合せ先へご確認ください。 

 


