
上越総合病院 

1. 病院概要 

■院長 篭島 充 

■研修実施責任者 大堀 高志 

■病床数 総数： 313床（一般： 313床／ハイケアユニットあり） 

■診療科目 内科、消化器内科、呼吸器内科、腎糖尿病内科、循環器内科、神経内科、総合診療科、小児科、外

科、産婦人科、呼吸器外科、脳神経外科、整形外科、皮膚科、泌尿器科、眼科、耳鼻咽喉科、放射線

科、放射線治療科、リハビリテーション科、麻酔科、病理診断科、救急科 

■研修の特徴 中規模病院の機動性を生かし、指導医との距離が近く診療科間の垣根が低いため手の行き届いた研修

ができます。外部講師を招き、他施設の研修医たちと症例検討を行う勉強会を開催するなど、スキル

アップの機会が多々あります。卒後臨床研修評価機構（JCEP）認定病院として登録されており、4年

認定に加え、全国でも数少ないエクセレント賞を受賞。研修医を中心に多職種教育の視点に立ち病院

全体で研修の成果が上がるようサポートする姿勢が高く評価されています。 

■所在地 〒943-8507 新潟県上越市大道福田616番地 

 

2. 年間計画表 

（例）1年目を本院にて研修する場合 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

1年目 選択科（18週） 
外科 

(4週) 

内科 

(総合診

療科) 

（4週） 

救急

（6週） 
内科（20週） 

内科（総合診療科）・外科で外来研修が1～3週可能です。 

（例）2年目を本院にて研修する場合  

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

2年目 
地域 

(4週) 

精神科 

(4週） 

救急科 

(6週) 

必修科または選択科 

（38週） 

地域医療・精神科研修は、信州大学の協力病院にて研修を行います。 

※たすきがけ研修医については、信州大学の臨床研修の基本方針に従って本院での研修計画を立案します。 

 

3. 必修科・選択科 

内科 
1年目または2年目に本院にて4週以上のブロック研修が可能。 

呼吸器内科、消化器内科、腎糖尿病内科、神経内科、循環器内科、総合診療科より選択する。 

外科 
1年目または2年目に本院にて4週以上の研修が可能。 

小児科 
1年目または2年目に信州大学医学部附属病院にて4週以上の研修を行う。 

産婦人科 
1年目または2年目に信州大学医学部附属病院にて4週以上の研修を行う。 

精神科 
1年目または2年目に信州大学医学部附属病院にて4週以上の研修を行う。 



救急研修 
1年目または2年目に本院の救急科にて6週以上の研修（一定期間専属）が可能。 

救急科必修12週のうち、4週を麻酔科にて研修可能。日当直は月4回程度行う。 

地域医療 

研修 

2年目に信州大学医学部附属病院の協力型である研修先病院・診療所にて、4週以上の研修を行う。 

一般外来 

研修 

本院の総合診療科（4週）にて、研修を行う。（約10日分） 

外科でも研修が可能。不足分は本院以外の地域医療研修病院等で研修する。 

麻酔科 本院での麻酔科研修の受け入れ 可能 

選択科 
内科、消化器内科、呼吸器内科、腎糖尿病内科、循環器内科、神経内科、総合診療科、外科、脳神経外

科、整形外科、皮膚科、泌尿器科、眼科、放射線科、麻酔科、救急科 

 

4. 処遇 

身分 常勤医師 

勤務時間 

8：30～17：00（7.5時間勤務） 

週5日勤務、年次有給休暇（労働基準法に準ずる） 

病院指定休日1日、年末年始休暇あり 

当直研修（4回程度／月）あり 

給与 

1年次 年額： 6,000,000円程度（基本給、当直手当、超過勤務手当等含む） 

2年次 年額： 6,840,000円程度（基本給、当直手当、超過勤務手当等含む） 

その他 研修期間6か月以上で研究費が利用可能 

社会保険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 

健康管理 
健康診断： 年2回 

その他（具体的に クオンティフェロン検査、インフルエンザ予防接種、B型肝炎予防接種） 

医師賠償 

責任保険 

病院が加入： している（院外研修中は補償範囲外） 

個人加入： 任意 

外部の 

研修活動 

学会、研究会等への参加： 可 

学会、研究会等への参加費用支給の有無： 研修期間6か月以上で支給有 

宿舎 
民間アパートを斡旋 

※50,000円まで補助あり 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


