
令和４年度 次代を担う中核教員養成研修スタートアップ研修 開催要項 
 

学びの改革支援課 
信州大学センター 

１ 目 的 
  令和４年度次代を担う中核教員養成研修の開始にあたり、参加者が本研修の趣旨を共有し、
共に研修に参加する仲間との交流や情報交換を通じて、１年間の研修の見通しをもつことがで
きるようにする。また、受講者が学びの改革支援課義務教育指導係長や外部講師による講義・
演習等に参加したり、グループ協議を行ったりすることを通して、中核教員としての自覚を高
めるとともに、中核教員としての資質能力を高めることにつなげることができるようにする。 

 
２ 日 時 令和４年５月 12日（木）10:00～16:30 （９:40～受付） 
 
３ 会 場 長野県総合教育センター 生涯学習研修室 
 
４ 参加者 令和４年度中核教員 30 名（別添参照） 
 
５ 担 当 サポート指導主事（各教育事務所及び事務所、総合教育センター指導主事・専門主 

事）６名、学びの改革支援課指導主事 ２名 
 
６ 内 容 

時 間 内 容 備 考 

９:40～９:55 受 付  

10:00～10:10 開講式 
①はじめの言葉  ②担当者紹介 
③研修趣旨説明 
④学びの改革支援課長挨拶・講師紹介 
⑤諸連絡     ⑥おわりの言葉 

 

10:15～12:00 【講義】 
「組織の学習サイクルを回すミドル
リーダーの在り方」 

上越教育大学教授 安藤 知子 氏 

・グループ協議では、Ａ～Ｆグループ
に分かれて行う。 

12:00～12:55 昼食休憩  

13:00～14:00 【講義】 
「主体的・対話的で深い学びの 

視点からの授業改善」 
学びの改革支援課義務教育指導係長 
            臼井 学 

 
 

14:00～14:15 休 憩  

14:15～15:30 【グループ協議】 
「自身や自校の課題について」 
「グループミーティングの日程決め」 

・月１回（６月～１月）のグループミ
ーティングの日程調整を行う。 

・Google classroom に入り今後のミ
ーティング方法を共有する。 

15:30～15:45 休 憩  

15:45～16:15 
 

【連絡】 
「中核教員養成研修１年間の見通し」 

 

16:15～16:30 閉会式 
①はじめの言葉  ②振り返り 
③諸連絡     ④おわりの言葉 

 

 
７ 受講者の事前準備 
 ・所属校の年間行事計画及び連絡が確実に取れるメールアドレスのメモ等を各自持参する。 
８ その他 
 ・独立行政法人教職員支援機構から特別研修員が参加します。 
 
 

学びの改革支援課義務教育指導係 
曽根原 好彦（課長） 柳澤 大介（担当） 
直通電話 026-235-7434 
Ｆ Ａ Ｘ  026-235-7495 
Ｅ-mail  kyogaku@pref.nagano.lg.jp 
 


