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E.FOUR
M設立の
目的

教育改革を推進するスクールリーダーの育成・力量向上
参加者間の交流による力量向上のためのネットワークの構築

参加した
研修名 E.FORUM 2023 全国スクールリーダー育成研修【京都大学】

研修の
内容

分科会A：「資質・能力」を育成するパフォーマンス評価
京都大学大学院教育学研究科 西岡加名恵 教授

分科会B：授業づくりの深め方
京都大学大学院教育学研究科 石井 英真 准教授

分科会C：批判的思考の能力と態度を育てる
京都大学大学院教育学研究科 楠見 孝 教授

分科会D：カウンセラーから見た不登校
京都大学大学院教育学研究科 梅村高太郎 准教授



参加した研修から学べること
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【分科会A】「資質・能力」を育成するパフォーマンス評価
・ポートフォリオによる評価
・「逆向き設計」論を用いたパフォーマンス課題の作成
＜成果＞
・蓄積されたポートフォリオを検討することで、生徒自らが学びの見通しをもつこ
とができる。

・「本質的な問い」を明確にし、問いに対する「原理や一般化」を明文化した上で、
魅力的なパフォーマンス課題のシナリオを考える。年間を通して同じような課題
に繰り返し取り組むことで、本質的な問いの答えにさらに迫ることができる。

【分科会D】カウンセラーから見た不登校
・今求められる不登校支援とは、長期的な視野に立った社会的自立を目指した支援
を行うことである。

＜成果＞
・長期化を前提とし、生徒と同様に保護者の方のケアを行うことが重要である。


