
令和３年３月改訂



令和3年3月



目標1

計画期間内に育児休業の取得状況を次の水準以上とし、達成した場合は同水準の維持に
努める。
男性職員：計画期間内に３人以上取得すること。
女性職員：取得率を８０％以上とし、希望者全員が取得できる環境とする。

(2)働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備

仕事と生活の両立のため、働きやすい雇用環境を整備する。

令和２年４月１日から令和４年３月３１日

2019年4月1日 ～ 2022年3月31日

低い。

目標1

目標2

目標2



・・・男女ともに利用できる制度 ・・・女性のみ利用できる制度 ・・・男性のみ利用できる制度

育児期

病気休暇
生理休暇 裁判員・証人等として公官署へ出頭する場合

※

小学校
就学前

中学校
就学前

・・・男女ともに利用できる制度
介護期

※休暇の付与日数等詳細は以下の規程でご確認ください。
国立大学法人信州大学職員の勤務時間，休日，休暇等に関する規程
国立大学法人信州大学非常勤職員の勤務時間，休日，休暇等に関する規程国立
大学法人信州大学シニア雇用職員の勤務時間，休日，休暇等に関する規程







有給 有給

有給 有給





有給 有給
有給 有給

有給 有給
有給 有給



小学校就学前の子を養育する職員または中学校就学前の子を養育し放課後児童健
全育成事業・教育支援活動促進事業を行う施設に当該子を送迎する職員

中

中学校就学前





有給 有給
有給 有給
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67
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67



〇 有給 〇 有給

〇 〇有給 有給

有給 有給

有給 有給

有給 有給
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