
求職者の皆さまへ 
 

 信州大学では、求職者等に対するセクシャル・ハラスメント防止を徹底しています。 

 就職活動や採用選考の場において、本学の教職員が立場を利用して不適切な言動を行う

「就活ハラスメント」は、決して許されない行為です。 

 もし、求職活動をする中で、不安を感じるような言動に直面したときは、一人で抱え込ま

ず、適切な対処や相談を行ってください。 

 

1. これってハラスメント？（具体例） 

 選考や面談などで、以下のような言動があった場合はハラスメントに該当する可能性があ

ります。 

• 業務・適性に関係のないプライベートな質問をされた 

  「恋人はいるの？」「結婚や出産の予定は？」と聞かれた。 

  外見や服装、容姿について言及された（「写真より可愛いね」「スタイル良いね」など）。 

• 個別の呼び出し・密室での面談を求められた 

 「内定を確約するから」と、会食や飲み（居酒屋・バーなど）に誘われた。 

 個人の連絡先（個人の SNS交換など）でのやり取りを求められた。 

• 身体的接触・性的言動や威圧的な態度をされた 

 握手やボディタッチをされた。 

 個人的な付き合いを求められ、断ると「不採用にする」と脅された。 

 「こんな知識じゃどこにも受からない」など人格を否定する発言をされた。 

 

2. 自分を守るための 4 つの防衛策 

 ①個人的な呼び出しや連絡は断る 

  酒席や密室での 1対 1の面談、個人的な SNSでの連絡には応じる必要はありません。 

 ②やり取りの記録・証拠を残す 

  メールや SNSのやり取り、着信履歴は削除せずにスクショ等で保存しておきましょう。 

  いつ・どこで・誰に・どのような行為・発言等をされたか、日時や発言内容をメモに 

 残してください。 

 ③自尊心を保つ 

  不適切な対応をされた場合、落ち込む必要はありません。原因はそのような言動を行っ

た教職員側にあります。 

 ④一人で悩まず周囲に相談する 

  不安や違和感を覚えたら、抱え込まず、家族や友人、本学の相談窓口に相談してくださ

い。 

 
3. 相談窓口 

 ハラスメントを受けたと感じた場合は、相談窓口へご相談ください。 

 相談窓口：信州大学イコール・パートナーシップ委員会 

 E-mail: epiinkai@shinshu-u.ac.jp 

 

 信州大学では、すべての求職者が公正かつ安心して採用選考に臨める環境づくりに努めて

います。 

 


