
国立大学法人信州大学工学部技術職員募集要領 

 

 

１．募集職種 技術職員（常勤職員） 

 

２．採用人数 １名 

 

３．採用時期 平成22年4月1日 

 

４．勤 務 地 国立大学法人信州大学工学部 （長野市若里4-17-1） 

 

５．業 務 内 容 

工学部内の技術部に所属し，加工技術センターへ配属される。業務内容は以下のとおりとする。 

（１） 加工技術センターにおける機械加工･機械操作指導および工作機械保守等の技術業務。 

（２） 機械系などの学生実験･実習における技術指導ならびに製図の支援業務などの教育支援業務。 

（３） 技術部が必要とする業務(技術部業務)。 

（４） 長期間に亘りキャリア形成を図る観点から，業務に必要な技術および専門知識を習得するた

めの技術研修を業務として推奨している。 

 

６．雇 用 条 件 

（１）任用期間  平成22年4月1日～平成25年3月31日の３年間とし，更新の有無(再雇

用)は，勤務状況等を考慮し，平成24年3月31日までに明確にする予定

です。 

（２）勤務時間 午前8時30分から午後5時15分までの１日7時間45分(休憩1時間)。 

（３）基本給・諸手当・賞与 本学給与規程による。 

（４）休暇 土・日曜，祝日，年末年始（１２／２９～１／３），年次休暇，病気休暇，

特別休暇，夏季休暇（一斉３日間）等。 

（５）福利厚生 文部部科学省共済組合に加入(医療保険，年金等)，職員宿舎など。 

（６）その他 雇用保険加入。退職手当制度有り。 

 

７．応募資格等 

平成 22 年 3 月に，工業高等学校・短期大学・高等専門学校・大学の機械系学科の卒業見込み

の者が望ましい。また，既に卒業している者も応募できる。 

ただし，次の者は応募することができません。 

（１）成年被後見人および被補佐人。 

（２）禁固以上の刑に処せられ，その執行を終わるまでの者またはその刑の執行猶予の期間中

の者その他その執行を受けることがなくなるまでの者。 

（３）懲戒解雇またはこれに相当する処分を受けたことがある者で，その処分の日から2年を

経過していない者。 

（４）日本国内における活動に制限のない在留資格を有しない者。 

 

８．選 考 方 法 

（１）試験日 平成２２年１月１２日(火) 

（２）試験場所 国立大学法人信州大学工学部（長野市若里4-17-1） 

（３）試験内容 

① 専門筆記試験（3級技能検定程度） 

② 面接試験 

※ 試験日の集合時間，場所，注意事項等の詳細は，書類を提出された方に別途お知らせします。 

 



９．応 募 方 法 

（１）提出書類 

① 履歴書（写真貼付）（市販の履歴書） 

② 最終学歴の証明書（卒業見込み証明書または卒業証明書） 

③ 採用を予定している業務に関連した資格取得者は証明する書類（免許の写等） 

④ 『ものづくりについて』（Ａ４版１枚程度） 

採用後，配属を予定している加工技術センターはものづくりの拠点となる場所です。在

学中あるいは卒業後に，ものづくりの経験がある場合は，その内容を書いてください。 

（２）提出締切日 平成２１年１２月２８日(月)必着 

（３）応募書類提出先 

〒380-8553 長野市若里４－１７－１ 

 国立大学法人信州大学工学部主査（庶務担当） あて 

 TEL ０２６－２６９－５００３（直通） 

（４）問い合わせ先 

〒380-8553 長野市若里４－１７－１ 国立大学法人信州大学工学部 

 技術部統括技術長 二タ村 朝比古 

 TEL ０２６－２６９－５１２６（直通） 

 e-mail：asahiko@shinshu-u.ac.jp 

 

 

○ 個人情報の取り扱いについて 

提出書類にご記入いただいた個人情報については，採用者の選考に関する事務にのみ使用し，

法令等に定めるもののほか，本人の同意を得ることなく第三者に開示することはありません。 


