
参加者の声

参加企業の声

ただし…講義は必修です。上田キャンパスに来ていただくこともあります。また講義にはレポート等の課題があり締切りまで
に提出していただきます。メール等のやりとりが頻繁にあるのできちんと返信してください。毎年数名が脱落しています。
さらにインターンシップ経費をご自身で負担していただくこともあります。

素晴らしい人材で
大変良かった
素晴らしい人材で
大変良かった

大きな成果を
短期間で仕上げることができた
大きな成果を
短期間で仕上げることができた

採用試験や面接では
評価しきれない長所を理解できた
採用試験や面接では
評価しきれない長所を理解できた

学生の人柄、考え方を
知ることができた
学生の人柄、考え方を
知ることができた

受け入れ側も指導者としての
人材育成を行える
よい機会、経験になった

受け入れ側も指導者としての
人材育成を行える
よい機会、経験になった

会社での開発職における
スピード感を感じられた
会社での開発職における
スピード感を感じられた

学ぶべきことが多く、
就活において参考になった
学ぶべきことが多く、
就活において参考になった

研究開発の現場を
体験することができた
研究開発の現場を
体験することができた

よく学び、よく考え、
よく驚き、よく笑う
研究生活を過ごした

よく学び、よく考え、
よく驚き、よく笑う
研究生活を過ごした

研究のみならず
広く知識を深める
ことができた

研究のみならず
広く知識を深める
ことができた

【TEL】 0268-21-5424　【E-MAIL】ikusei@shinshu-u.ac.jp
【HP】 http://www.shinshu-u.ac.jp/institution/jinzai-ikusei/

■お問い合わせ

企業でのインターンシップを通じて、幅広い知見・経験・人間力などを養い、
実社会の様々な分野で活躍する人材を育成します。
（企業との相性を確かめることができます）
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学生の皆様へ



事前教育

企業とのマッチング会

 

インターンシップ先との打合せ

 
覚書、誓約書の締結

MOT論、知財管理、ビジネスマナー、安全教育などの
講義やプレゼン指導

学生が研究内容のプレゼンを行います。マッチング会で
決まらない場合には、相談の上、教員が個別に企業訪問します。

学生、支援教員、指導教員、企業などの実務者間で
「テーマ、期間、場所など」を決めます。

保険については派遣前までに個人で加入。

支援教員が取組状況の視察、評価等の聞き取りを行い、
インターンシップ終了後、企業などの最終評価を学生に
フィードバックします。

個別に提出資料の添削や面談練習を行うこともあります。

インターンシップ後のヒアリング、就職のための面談等で、
必要と感じた知識、考え方を事後教育として実施し、
社会での実践で役立つ情報提供を行う。

なお、平成27年度から、関東経済産業局の「知財経営導入支援事業」(※)の知財インターンシップを実施しています。平成
29年度にも開催予定ですので、こちらに興味がある方も一度ご相談ください。上田キャンパスの学生対象です。学年は問
いません。期間は夏休み中の10日間程度。平成27年度実施企業(カッコ内は参加学生)・エムケー精工㈱(M1)・東京精電㈱
(B4)・㈱八光電機(M1)　平成28年度実施企業・㈲セルコトロン(D1)・㈲タローファーム(M2,D1)
(※)知財に関心を持つ中小・中堅企業に専門家がアドバイスを行うことに加えて、事前研修を受講して知財知識を修得した
学生を当該企業にインターンとして派遣し、知財経営の構築支援と知財業務の実践的体験を通じた人材育成を図るもの。 

センター長  下坂先生

信州大学大学院人材育成センターキャリアパスプログラム
【H  P】 http://www.shinshu-u.ac.jp/institution/jinzai-ikusei/
【TEL】 0268-21-5424　【E-MAIL】ikusei@shinshu-u.ac.jp

【お問い合わせ】

平成21年 ▼平成28年　参加学生就職先（*はインターンシップ先へ就職）

㈱ Iｇ-M
エムケー精工㈱
小野薬品工業㈱
オリオン機械㈱ *
カゴメ㈱ *
亀田製菓㈱ * 
川崎重工業㈱
㈱キャタラー *
協和発酵バイオ㈱ *
倉敷紡績㈱ 
国立循環器病研究センター研究所
サクラ精機㈱
JNC㈱（チッソ事業継承会社）*
滋賀県職員

シキボウ㈱ *
シナノケンシ㈱ *　
新光電気工業㈱ * 
スズキ㈱
セイコーエプソン㈱ *
セーレン㈱　
大学教員
中部飼料㈱
TDK㈱ *
㈱東芝 *
東芝メディカルシステムズ㈱ *
東邦化学㈱
東洋紡㈱ *
東レフィルム加工㈱

DOWAホールディングス㈱
トキタ種苗㈱ *
特許庁（韓国）
㈱土木管理総合試験所
㈱ナノア *
㈱ナレッジウエア
ニチバン㈱
日産自動車㈱ *
日本化薬㈱ *
日本ケミコン㈱ *
日本航空㈱
㈱日本製鋼所 *
日本電子㈱ *
㈱ニューフレアテクノロジー 

㈱ Biomaterial in Tokyo
藤倉化成㈱
富士貿易㈱
ホクト㈱
㈱HOYA
㈱みすずコーポレーション *
三菱樹脂㈱ *
㈱村田製作所
MOIL㈱
ヤマサ醤油㈱
㈱ユポ・コーポレーション
横河電機㈱

五十音順（敬称略）

事務局：小林

副センター長・上田担当  小西先生 事業統括  山本先生 長野担当  宮入先生 松本・伊那担当  岩下先生 事務局  小林

参加ご希望の方、相談したい方は
HPより登録してください。

セ

スタッフ

援教員が取組状況の視察、評価等の聞き取りを行い、
ンターンシップ終了後、企業などの最終評価を学生に
ィードバックします。

別に提出資料の添削や面談練習を行うこともあります。

ンターンシップ後のヒアリング、就職のための面談等で、
要と感じた知識、考え方を事後教育として実施し、
会での実践で役立つ情報提供を行う。

インターンシップ
（修士は単位認定しません。）

企業訪問

インターンシップ終了後の就職支援

事後指導（社会での実践に向けた講義）

【対象学生】　総合工学系研究科（D2・D1）、 総合理工学研究科（M1）


