
 

国立大学法人信州大学の中期目標新旧対照表 

 
現  行 変 更 案 変更理由 

 

Ⅲ 業務運営の改善及び効率化に関する目標 
３ 人事の適正化に関する目標 

 【戦略的・効果的な人的資源の活用や非公務員型を活かした柔軟かつ多様

な人事システム構築等に関する基本方針】 
(1)～(6)  （略） 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ⅲ 業務運営の改善及び効率化に関する目標 
３ 人事の適正化に関する目標 

 【戦略的・効果的な人的資源の活用や非公務員型を活かした柔軟かつ多様

な人事システム構築等に関する基本方針】 
(1)～(6)  （略） 
(7) 「行政改革の重要方針」（平成17年12月24日閣議決定）において示

された総人件費改革の実行計画を踏まえ，人件費削減の取組を行う。

 

 
 
 
 
 
 
平成18年度から人件

費削減の取組につい

て目標を掲げ，実行

するため 

 


