
組合立諏訪中央病院 

1. 病院概要 

■院長 佐藤 泰吾 

■研修実施責任者 蓑田 正祐 

■病床数 総数： 360床 

（一般： 190床／地域包括：48床／地域包括医療：38床/回復期：36床／緩和ケア：12床／療養： 

36床） 

■診療科目 総合診療科、総合内科、消化器内科、循環器内科、腎臓・糖尿病内科、呼吸器内科、腫瘍内科、緩和

ケア科、リウマチ・膠原病内科、在宅診療科、東洋医学科、脳神経内科、血液内科、甲状腺科、リハ

ビリテーション科、小児科、放射線科、病理診断科、精神科、救急科、外科、整形外科、皮膚科、産

婦人科、眼科、耳鼻咽喉科、泌尿器科、脳神経外科、麻酔科、歯科口腔外科、救急・総合診療センタ

ー、在宅・地域ケアセンター 

■研修の特徴 諏訪中央病院では、「八ヶ岳の裾野のように幅広い臨床力をもつ医師を育てる」を研修理念に、医師

としての基本的姿勢を確立し、プライマリケアのための診療能力を身につけるような研修プログラム

としています。 

特に、臨床研修・専門研修において「基本的臨床能力の育成」と「横断的分野の教育体制の充実」を

中心に教育体制に力を入れています。 

「基本的臨床能力の育成」とは「十分な医療面接、身体診療を行うことができ、それをもとに適切な

プレゼンテーションを行い症例ディスカッションできる力を育む」ことだと考え、様々なカンファレ

ンスを行っているほか、院外講師を招いて教育回診などの勉強会も定期的に開催しています。 

「横断的分野の教育体制の充実」では、主に救急診療と感染症診療教育に力を入れ、幅広い臨床力を

目指す医師を目指しています。 

当院ではNPO法人卒後臨床研修評価機構（JCEP）による第三者評価を受審しています。2025年11月

1日に認定（更新）を受けました。 

■所在地 〒391-8503 長野県茅野市玉川4300番地 

 

2. 年間計画表 

（例）1年目を本院にて研修する場合 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

1年目 内科（24週） 
救急

(4週) 
外科（8週） 

小児科

(4週) 

 

必修・

選択※

1(4週) 

必修・ 

選択※1 

(4週) 

（例）2年目を本院にて研修する場合 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

2年目 

 

麻酔科（8週） 
救急

(4週) 

整形外科 

（8週） 

産婦

人科 

(4週) 

地域 

医療 

（5週） 

必修科または選択科 ※1 (19週) 

※1 必修科または選択科の研修が可能です。 

※2 たすきがけ研修医については、信州大学の臨床研修の基本方針に従って本院での研修計画を立案します。 

※3 ローテートの診療科は研修医により異なります。本院で行う研修診療科は信州大学との調整により決定します。 

 

3. 必修科・選択科 

内科 

1年目または2年目に総合診療科、循環器内科、呼吸器内科、消化器内科、腫瘍内科、リウマチ・膠原病内

科より選択。（本院での各科研修期間は8週とする。） 

外科 本院での研修期間は8週とする。研修時期は希望により調整します。 



小児科 本院での研修期間は4週とする。研修時期は希望により調整します。 

産婦人科 
研修期間は4週とする。研修時期は希望により調整します。 

研修先病院：諏訪赤十字病院 

整形外科 
本院での研修期間は8週とする。研修時期は希望により調整します。 

※本院では必修科となります。 

精神科 
信州大学医学部附属病院にて行う。本院配属時に希望があれば可能な限り調整します。 

研修先病院：松南病院 

救急研修 

本院で行う場合はブロック研修8週（1年目：4週、2年目：4週）、麻酔科研修のうち4週を救急研修とし

ます。救急ブロック研修中は集中的に日当直を行うほか、内科・小児科・地域医療研修以外の診療科研修中

に週半日の午後救急を行います。※4 

地域医療 

研修 

2年目に5週（うち2日保健所）、地域医療研修先である診療所を必修としています。 

地域医療研修先診療所：リバーサイドクリニック（諏訪保健所） 

一般外来 

研修 

内科・小児科・地域医療研修中に週半日の一般外来研修を行う。 

 

麻酔科 
本院での麻酔科研修の受け入れ（可）。 

麻酔科研修8週のうち、4週は救急研修とします。研修時期は希望により調整します。 

選択科 
総合診療科、呼吸器内科、循環器内科、リウマチ・膠原病内科、脳神経外科、皮膚科、耳鼻咽喉科、緩和ケ

ア科、東洋医学科、病理診断科 

 ※4 救急研修以外に日当直は年間を通じて行います。 

4. 処遇 

身分 会計年度任用職員 

勤務時間 
8時30分～17時00分（7時間30分勤務） 

休暇：労働基準法による 

給与 

支給額（諸手当含む）： 1年次 約5,300,000 円／2年次 約6,000,000 円 

諸手当： 賞与、超過勤務手当、日当直手当 

他手当： 通勤手当 

社会保険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 

健康管理 

健康診断： 年2回 

その他（具体的にインフルエンザ予防接種、B型肝炎予防接種、水痘・ムンプス・麻疹・風疹予防接種： 

いずれも予防接種は自己負担） 

医師賠償 

責任保険 

病院が加入している（院外研修中は補償範囲外） 

備考（院外研修時、病院にて別途加入） 

外部の 

研修活動 

学会、研究会等への参加： 可 

学会、研究会等への参加費用支給の有無： 有（年3回まで：1回上限10,000円） 

宿舎 
戸数： 14部屋（借上げ住宅） 

家賃： 13,634円（自己負担） 

 


