
市立大町総合病院 

1. 病院概要 

■院長 藤本 圭作 

■研修実施責任者 高木 哲 

■病床数 総数： 199床（一般： 147床（うち地域包括ケア： 48床）／療養： 48床／感染： 4床） 

■診療科目 内科(総合診療)、呼吸器・アレルギー内科、循環器内科、消化器内科、腎臓内科、血液内科、糖尿

病・内分泌内科、漢方内科、リウマチ・膠原病内科、神経内科、小児科、外科、整形外科、脳神経

外科、皮膚科、泌尿器科、産婦人科、眼科、耳鼻咽喉科、形成外科、歯科口腔外科 

■研修の特徴 当院は、高齢化率40％を超える大町市に位置し、超高齢社会における「これからの日本の医療」

を日常診療の中で実践的に学べる病院です。 

総合診療を基盤に、救急・外来・病棟・在宅医療まで、患者さんを継続的かつ包括的に診療し、

患者さんに寄り添った「主治医感」を大切にした臨床研修を行っています。 

朝・昼の勉強会を通じて、知識のアップデートを図るとともに、臨床の現場で活かせる考え方や

判断力を養います。 

また、指導医や多職種との距離が近く、疑問や不安をその場で相談できる風通しの良い環境が整

っており、安心してチャレンジしながら成長できる研修体制が当院の大きな強みです。 

■所在地 〒398-0002 長野県大町市大町3130 

 

2. 年間計画表 

（例）1年目を当院にて研修する場合 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

1年目 
内科(総合診療) 

(24週) 

救急 

(4週) 

外科 

(8週) 

小児 

(4週) 

選択（院内） 

(12週) 

（例）2年目を当院にて研修する場合 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

2年目 
内科(総合診療) 

(24週) 

地域

(4週) 

外科 

(8週) 

小児 

(4週) 

選択（院内） 

（12週） 

※ たすきがけ研修医については、信州大学の臨床研修の基本方針に従って当院での研修計画を立案します。 

 

3. 必修科・選択科 

内科 
1年目または2年目に当院の内科(総合診療)にて24週の研修を行う。 

なお、専門内科については必修科・選択科のスケジュールに従い、信州大学医学部附属病院にて行う。 

外科 1年目または2年目に、4週以上の研修を必修研修・選択研修として当院にて行う。 

小児科 1年目または2年目に、4週以上の研修を必修研修・選択研修として当院にて行う。 

救急科 

1年目に4週の研修を必修研修として、信州大学医学部附属病院または安曇野赤十字病院にて行う。 

それ以外の研修は、当院にて一定期間の専属研修は行わず、指導医とペアとなり通年で日当直による研修を

行う(4回～6回／月)。  

地域医療 2年目に4週以上、当院にて研修を行う。 

一般外来 2年目に、当院内科（総合診療）または地域医療にて4週以上行う。 

選択科 内科・総合診療・外科・小児科・脳神経外科・整形外科・泌尿器科は、希望に応じて当院にて研修を行う。 

麻酔科 
当院での麻酔科研修の受け入れは不可。 

信州大学医学部医学教育研修センターと相談しながらスケジュールを調整します。 

産婦人科 1年目または2年目に、4週以上の研修を必修研修として、信州大学医学部附属病院にて行う。 



精神科 1年目または2年目に、4週以上の研修を必修研修として、信州大学医学部附属病院にて行う。 

 

4. 処遇 

身分 非常勤医師 

勤務時間 月曜日～金曜日 8：30～17：00（休憩時間60分含む） 

給与 

1年目給与： 約6,000,000円／年（賞与・各種手当等を含む） 

2年目給与： 約8,000,000円／年（賞与・各種手当等を含む） 

賞与：1年目400,000円／回  2年目700,000円／回（年2回支給） 

手当：時間外手当、日直手当、宿直手当、通勤手当など 

社会保険 健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保険 

健康管理 
健康診断： 年1回 

その他必要に応じて（具体的に クオンティフェロン検査、インフルエンザ予防接種、B型肝炎予防接種） 

医師賠償 

責任保険 

病院が加入： している 

個人加入： 任意（院外研修中は上記保険の補償範囲外であるため） 

外部の 

研修活動 

学会、研究会等への参加： 可 

学会、研究会等への参加費用支給の有無： 有（年１回まで、参加費、交通費、宿泊費病院負担） 

但し、研修医本人が筆頭演者の場合及び所属長が必要と認めた

場合は、この限りではない。 

宿舎 
病院で用意（住居費25,000円、WiFi利用料2,000円、水道光熱費個人負担）1K 

設備：エアコン･冷蔵庫･テレビ・炊飯器・寝具類は常設完備 

研修医室 研修医で1室共用、机は各自貸与 

 


