
飯田市立病院 

1. 病院概要 

■院長 新宮 聖士 

■研修実施責任者 白籏 久美子 

■病床数 総数： 407床（一般： 403床／感染： 4床） 

■診療科目 内科、呼吸器内科、消化器内科、循環器内科、腎臓内科、脳神経内科、内分泌内科、糖尿病代謝内科、

緩和ケア内科、外科、呼吸器外科、消化器外科、心臓血管外科、脳神経外科、乳腺外科、整形外科、

形成外科、リウマチ科、小児科、泌尿器科、産婦人科、眼科、皮膚科、耳鼻いんこう科・頭頸部外科、

リハビリテーション科、放射線科、臨床検査科、救急科、歯科、歯科口腔外科、麻酔科、病理診断科 

■研修の特徴 「同じモチベーションを持つ仲間と日々自分を成長させる」をポリシーとし、研修医同士

楽しいことも苦しいことも共有しながら、医師として大切な態度・技能・知識を身に付け

ること（研修医のチームワーク）と自分たちがやりたいことを行動に移すこと（研修医の

自主性）を大切にしています。 

研修医の多様なニーズに配慮し、1 年目は内科、外科、小児科、産婦人科、救急科で医師

としての基礎を築き、2 年目は希望に応じてオーダーメイドの研修を行っています。 

 
【飯田市立病院の研修理念】 
地域のみなさんの健康を支え信頼される医療を実践するために、全人的に人を診る能力およびプライ

マリケアの基本的な診療能力（知識・技能・態度）を身につける。 
 
【飯田市立病院の研修方針】 
（１） 安全・安心で良質な医療を提供するように心がける。 
（２） 全人的に患者さんを診て、患者さん中心の医療を提供する。 
（３） プライマリケアを実践できる医師を目指す。 
（４） メディカルスタッフと連携し、チーム医療を実践する。 
（５） 生涯にわたって自己研鑽をし、プロフェッショナリズムを涵養する姿勢を持つ。 
 

■所在地 〒395-8502 長野県飯田市八幡町438番地 

 

2. 年間計画表 

（例）1年目を本院にて研修する場合 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

1年目 ※ 内科 24週 

救急部門8週 

(うち麻酔科 

4週) 

産婦 

4週 

小児 

4週 

外科 

4週 

必修科 

または 

選択科 

6週 

 ※オリエンテーション2週 

 

（例）2年目を本院にて研修する場合 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

2年目 
地域 

4週 

救急 

部門 

4週 

精神 

4週 
必修科または選択科 40週 

※ たすきがけ研修医については、信州大学の臨床研修の基本方針に従って本院での研修計画を立案します。 

 



3. 必修科・選択科 

内科 

研修 1 年目の 24 週を必修研修期間とする。2 年目で研修を希望する場合は、必修科または選択科の期間に

て研修を行える。 

内科は4グループに分けて、6週毎に病棟をローテートすることにより幅広い領域の患者を受け持つ。 

外科 
1年目は本院にて4 週の研修を必修とする。 

2年目は、1年目に外科研修を行っていなければ必修とする。 

小児科 
1年目は本院にて4 週の研修を必修とする。 

2年目は、1年目に小児科研修を行っていなければ必修とする。 

産婦人科 
1年目は本院にて4 週の研修を必修とする。 

2年目は、１年目に産婦人科研修を行っていなければ必修とする。 

精神科 
2年目にこころの医療センター駒ケ根または飯田病院で4週の研修を行う。 

1年目に行う場合は、必修科または選択科の期間に行う。 

救急研修 
1年目に本院にて8週（内麻酔科4週）の研修を必修とする。 

2年目に本院にて4週以上の研修を必修とする。 

地域医療 

研修 

2年目に4週以上、地域医療研修先である病院、診療所等の研修を必修とする。 

（地域医療研修先病院・診療所） 

長野県厚生農業協同組合連合会下伊那厚生病院、長野県立阿南病院又は輝山会記念病院 

一般外来 

研修 

1年目は内科で外来研修を行う。小児科でも可。 

2年目は、内科を選択し外来研修を行う。小児科、地域医療でも可。 

麻酔科 
本院での麻酔科研修の受け入れ可。 

信州大学医学部医学教育研修センターと相談しながらスケジュールを調整します。 

選択科 

総合内科、呼吸器内科、消化器内科、循環器内科、腎臓内科、脳神経内科、糖尿病代謝・内分泌内科、外科、

脳神経外科、心臓血管外科、整形外科、形成外科、乳腺外科、小児科、皮膚科、泌尿器科、産婦人科、眼科、

耳鼻咽喉科、放射線科、病理診断科、救急科、麻酔科 

4. 処遇 

身分 常勤職員 

勤務時間 

勤務時間（月～金） 8：30～17：15（休憩時間1時間） 

当直 月平均4回 

休日 勤務を要しない日 土・日曜日、国民の祝日及び12月29日～翌年1月3日 

休暇 年次休暇 1年次10日、2年次11日、夏季休暇3日 

特別休暇 職員の勤務時間及び休暇に関する規則に定める期間 

療養休暇 90日以内の最小限度必要と認められる日又は時間 

給与 

1年次の支給額 年額 約6,650,000円（手当・賞与含む。）  

2年次の支給額 年額 約7,800,000円（手当・賞与含む。） 

諸手当：時間外勤務手当、当直手当、期末手当・勤勉手当（賞与）等。 

社会保険 長野県市町村職員共済組合、厚生年金、労災保険、雇用保険 

健康管理 
健康診断： 年1回 

その他（具体的に インフルエンザ予防接種） 

医師賠償 

責任保険 

病院が加入： している（院外研修中は補償範囲外） 

個人加入： 任意 

外部の 

研修活動 

学会、研究会等への参加： 可 

学会、研究会等への参加費用支給の有無： 有（８割補助 回数制限有 ） 

宿舎 

戸数： 9戸 希望多数の場合抽選による。 

家賃： 月額 26,800円（光熱水費、Wi-Fi通信料込） 

アパートの紹介あり。（民間賃貸の場合は、家賃補助あり） 

 


