
相澤病院 

1. 病院概要 

■院長 相澤 克之 

■研修実施責任者 宮内 直人 

■病床数 総数： 456床（一般： 456床） 

■診療科目 内科、呼吸器内科、循環器内科、消化器内科、脳神経内科、人工透析内科 、腎臓内科、疼痛緩和内科、

糖尿病内科、内視鏡内科、外科、気管食道外科、呼吸器外科、形成外科、歯科口腔外科、消化器外科、

小児外科、心臓血管外科、整形外科、脳神経外科、乳腺外科、眼科、救急科、産婦人科、耳鼻いんこう

科、腫瘍精神科、小児科、精神科、泌尿器科、病理診断科、放射線診断科、放射線治療科、皮膚科、 麻

酔科（小笠原 隆行）、リウマチ科、リハビリテーション科、臨床検査科 

■研修の特徴 相澤病院での卒後臨床研修の特徴は、ERでの診療です。当院のERは、地域の要請に応えるため「絶対

に断らない」ことを掲げています。ER では常駐する救急専門医といつでも対応可能な各科専門医のバ

ックアップのもとで walk in症例から、心肺停止における蘇生のチームリーダーまでを経験します。

カバーする診療範囲も小児救急や外傷から、心筋梗塞や消化管出血といった内科急性期疾患まで非常

に広範ですが、研修医は基本的には必ずファーストタッチで診療します（習熟度に応じて）。 

また、「診たらそれで終わり」とならないよう、各診療科におけるカンファレンスをはじめとして、毎

昼研修医向けに行っている総合内科カンファレンスや、救急勤務後に指導医と行う「振り返り」、研修

医が主体となって毎週行っている研修医勉強会、など経験を「学び」に昇華させるための工夫を多く行

っています。 

本院は NPO 法人卒後臨床研修評価機構（JCEP）の定める臨床研修の認定基準を達成しています。2008

年7月1日付けで長野県初の認定を受けて以来、現在に至るまで認定更新を続けています。 

■所在地 〒390-8510 長野県松本市本庄2-5-1 

 

2. 年間計画表 

（例）1年目を本院にて研修する場合 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

1年目 
内科（24週：8週×3診療科）＋ 

ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ（2週） 
救急（8週） 

必修科または選択科（16週） 

＋休暇（2週） 

（例）2年目を本院にて研修する場合 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

2年目 

内科（8週）＋ 

ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ（1

週） 

地域 

（4

週） 

救急（8週） 
必修科または選択科（29週） 

＋休暇（2週） 

※ たすきがけ研修医については、信州大学の臨床研修の基本方針に従って本院での研修計画を立案します。 

 

3. 必修科・選択科 

内科 

・1 年目：6診療科（消化器内科、循環器内科、腎臓内科、脳神経内科、糖尿病内科、呼吸器内科）のうち

3診療科を選択し、1診療科8週・計24 週の研修を必修とする。 

・2 年目：総合内科における8週の研修を必修とする。 

外科 
・1年目：「必修科または選択科（16週）」における研修期間で希望があれば研修可能。 

・2年目：「必修科または選択科（29週）」における研修期間で希望があれば研修可能。 

小児科 不可 信州大学医学部附属病院にて研修を行う。 

産婦人科 不可 信州大学医学部附属病院にて研修を行う。 

精神科 不可 信州大学医学部附属病院にて研修を行う。 



救急研修 
・救急科にて8週の研修を必修で行う。8週を連続して研修する必要はない。 

・通年で日当直を行う。 

地域医療 

研修 

2年目：地域医療研修先である病院、診療所等にて4週の研修を必修とする。 

（地域医療研修先病院・診療所） 相澤東病院 

一般外来 

研修 

・1年目：不可 信州大学医学部附属病院にて研修を行う。 

・2年目：内科（総合内科）における2週以上の研修を必修とする。 

麻酔科 
・1年目：「必修科または選択科（16週）」における研修期間で希望があれば研修可能。 

・2年目：「必修科または選択科（29週）」における研修期間で希望があれば研修可能。 

選択科 
消化器内科、循環器内科、腎臓内科、脳神経内科、糖尿病内科、呼吸器内科、外科、麻酔科、整形外科、 

心臓血管外科、泌尿器科、耳鼻いんこう科、救急科、病理診断科、形成外科、検査科 

 

4. 処遇 

身分 常勤職員 

勤務時間 

原則、8：30～17：10（7時間40分勤務） ※診療科によって異なる 

週5勤務、年次有給休暇あり（1年次：10日、2年次：11日） 

年2回・1週間の連続休暇あり 

給与等 

＜給与＞ 

・支給額/年（賞与・時間外労働手当を含む）  

1年次  約5,950,000円  2年次  約7,500,000円 

＜その他手当＞  

・通勤手当、家族手当は規定に基づき別途支給します 

＜退職金＞なし 

社会保険 健康保険、厚生年金保険、労災保険、雇用保険 

健康管理 

健康診断： 年2回 

その他（具体的に 結核検査：入職時に実施、インフルエンザ予防接種：毎年1回実施、 

B型肝炎予防接種：抗体価に応じて実施） 

医師賠償 

責任保険 

病院が加入： している（院外研修中は補償範囲外） 

個人加入： 強制（全額病院負担。既に加入している場合は一部費用補助。） 

外部の 

研修活動 

学会、研究会等への参加： 可 

学会、研究会等への参加費用支給： 有（慈泉会名で発表する場合のみ） 

宿舎 独身者用宿舎あり 

 


