
出張医学教育ＦＤ（篠ノ井総合病院）

【日 時】 平成27年6月29日(月) 18：00-18：30

【場 所】 篠ノ井総合病院

【参加人数】 47名

【内 容】

○信州大学の新しい臨床実習

・150通りの選択肢からなる参加型臨床実習について

・学生が行うことのできる医行為について

・臨床実習の指導医

○学生の評価について

・ポートフォリオについて

ＦＤの開催時間はいかがでしたか。 ＦＤはニーズにマッチしましたか。 学生の評価ができるようになりますか。
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参加者の意見

FDで分かったこと FDで疑問が残ったこと ご意見

学生の指導の質を改善したい。 具体的な実習内容。
上辺だけの自己アピールがすなわち成績
向上につながるのでしょうか。

学生の評価方法。 ポートフォリオの内容。

医学生の研修におけるやらなければなら
ない内容がわかった。

出席日数は、もちろん評価対象の基礎に
あり、ポートフォリオはその上での評価な
のでしょうか。

学生の自己アピールが成績向上につなが
る。本人のいないところで客観的な評価を
して個々の成績をつける。

ポートフォリオ。

評価はわかった。

行動レポートが必要なことが分かった。あ
まり手技的なものは必要ないようですね。

ショーケースポートフォリオとはどうゆうも
のか。

実習の仕方が変わること。ポートフォリオ
が重視されること。

ポートフォリオという考え方を教えていただ
きました。

必ずしも手を動かすのではなく、頭の体操
を行う・・・ということが良くわかりました。


