
出張医学教育ＦＤ（相澤病院） 

【日   時】 平成31年 2月8日( 金 )   

【参加人数】  12 名 

【講   師】 多田 剛 

【内   容】 アセスメント（評価）の仕方 

 
ＦＤの開催時間はいかがでしたか。 ＦＤはニーズにマッチしましたか。 学生の評価ができるようになりますか。 

参加者の意見 
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FDで分かったこと FDで疑問が残ったこと ご意見 

医学教育の進歩、地域医療への貢献実績、
学生にやらせて良いこと、指導の仕方、学
生も教育センターの先生方も熱心であるこ
と。 

特になし 
大変わかりやすいスライド、お話で良かっ
たです。どうも有難うございました。 

Mini CEXについて理解できました。 特にありません 特にありません 

病棟で活躍させる事 
学生を評価する事 

なし なし 

評価法 
レポートの内容 

特になし ありがとうございました。 

行動レポートを書くには医師以外のスタッ
フとの交流が必要。 
病棟業務を与える。 

    

臨床の場にもっと参加してもらって良いこ
とがわかりました。 

    

ポートフォリオ記載方法、内容 
どのあたりまで実際は薬、疾患の説明をさ
せてよいか。 

  

Mini CEX ポートフォリオ お疲れ様です。 


